Moderieren, um zu verandern

Der neue Zugang zu
nachhaltigen Prozessen

»ES geht nicht darum, die Men-
schen dort abzuholen, wo sie ste-
hen, sondern sie zu ermutigen,
sich zu bewegen!“ Dieser Leit-
satz steht liber dem neuen Trai-
ningskonzept fiir Moderation,
das stratum® entwickelt hat, um
die Effektivitat von Moderations-
prozessen zu erhohen. ,,Verande-
rungsmoderation“ soll einzelne
Gruppenprozesse ebenso wie
die Entwicklung von Organisatio-
nen dynamisieren. Denn oft sind
Moderationsverfahren zu sehr
auf Konsens ausgerichtet. Mit
dem neuen Konzept wird die Be-
weglichkeit und Veranderungsfa-
higkeit von Gruppen und Organi-
sationen gezielt unterstiitzt.

Das Seminar eignet sich fur alle, die
Grundkenntnisse der Moderations-
methode haben - sei es aus eigener
Praxis oder vom Zuschauen und ,Er-
leiden®.

Themen

e Personlichkeit und Moderator-
Rolle

e Moderieren mit dem limbischen
System

e Konflikt und Veréanderung im Mo-
derationsprozess

e Methoden und Techniken fir die
Veranderungsmoderation

e Praxis im Moderation Lab.

Der Workshop bietet 20 % Theorie
und 80 % Praxis und Ubungen. Jeder
Teilnehmer lernt etwas fiir sich hinzu
und bekommt eine personliche Rick-
meldung - u.a. auch durch sein indivi-
duelles HBDI-Profil (siehe nebenste-
henden Artikel).
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Wie kann ich als Moderator Menschen dazu ermutigen, sich zu bewegen? Die Veranderungsmo-
deration arbeitet zu diesem Zweck weniger mit Techniken, sondern mit der Persénlichkeit - der des

Moderators ebenso wie der der Gruppenmitglieder.

Konflikte nutzen, nicht problematisieren

Anders als in Standardmoderati-
onen haben ,Stérungen” in Veran-
derungsprozessen keinen Vorrang,
sondern werden als Verdnderungs-
energie positiv eingebunden. Kon-
flikte und Kommunikationsprobleme
in Gruppen und Organisationen
werden von Veranderungsmodera-
toren nicht problematisiert und als
Hindernis angesehen, sondern als
normal und an und fir sich ,uninte-
ressant“. Durch die Einstellung und
das Rollenverhalten des Modera-
tors werden Konflikte in der Verén-
derungsmoderation zum Treibstoff
fur produktive Prozesse, wird inter-
ne Auseinandersetzung zum Wett-
bewerb um die beste Strategie
einer gemeinsamen, nachhaltigen
Entwicklung.

Das bedeutet jedoch nicht, dass
in der Veranderungsmoderation
nur auf der Sachebene gearbeitet
wird. Der Verdnderungsmoderator
muss sehr genau tber menschliche
Denk- und Verhaltenspréferenzen

und liber die emotionale Seite des
Geschehens Bescheid wissen.

Mit dem HBDI fillt es uns leichter, menschliche
Verschiedenheit zu verstehen und produktiv zu
nutzen...

Im Workshop Uber Verédnderungs-
moderation gibt lhnen der HBDI-
Test deshalb Auskunft tber lhr per-
s6nliches Profil und Ihre préferierte
Art zu moderieren. Diese Selbst-
einschatzung hilft lhnen auf dem
Weg zum ganzheitlichen Moderie-
ren, das unterschiedliche mensch-
liche Potenziale synergetisch nutzt.
Denn Verénderung und Innovation
braucht die Verschiedenheit!
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Workshop-Leitung und
Referent

Richard Héusler

Diplom-Soziologe, Geschéaftsfiihrer
der stratum® GmbH, Senior-Con-
sultant, Experte fiir strategische Un-
ternehmensberatung, Organisations-
und Teamentwicklung

stratum® GmbH

Boxhagener Str. 16

Alte Pianofabrik

10245 Berlin
Deutschland

Fon 030.22325270

Fax 030.22325271

Mobil 0172.8332362
info@stratum-consult.de
www.stratum-consult.de

Geschaftsfiihrer

Claudia Kerns . Richard Hausler
Amtsgericht Charlottenburg
HRB 112361 B
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Zeitstruktur

Freitag, 02. September, 11-18 Uhr
Samstag, 03. September, 09-15 Uhr

Veranstaltungsort
stratum® lounge, 10245 Berlin-Friedrichshain, Boxhagener Str. 16

Unterkunftsempfehlungen

* Hotel New Berlin****, Petersburger StraBe 24, www.hotel-new-berlin.de
* Upstalsboom Hotel Friedrichshain****, Gubener StraBe 42,
www.upstalsboom.de/hotel_berlin/hotel_friedrichshain

Seminargebliihr

* EUR 199,00 zzgl. MwSt.
* HBDI-Auswertung (inkl. Unterlagen) EUR 69,00 zzgl. MwSt.
* Unterlagen, Getrénke und Snacks sind in der Seminargebiihr enthalten

Teilnahmebedingungen

Ihre Anmeldung ist verbindlich. Mit lhrer Anmeldung wird die Zahlung der
Teilnahmegebuhr fallig. Der Riicktritt gegen Erstattung der Teilnahmegebtihr
ist bis spatestens 4 Wochen vor dem Seminartermin mdglich. Bei spaterem
Ruicktritt kdnnen wir lhnen leider keine Kosten erstatten.

www.stratum-consult.de/news/praxisworkshops.html.

Oder faxen Sie unten stehenden Abschnitt an 030'22325271

Vorname
Name
Institution
PLZ Ort
StraBe

E-Mail

Ich melde mich verbindlich zum Workshop ,Veranderungsmo-
deration“ am 02./03. September in Berlin an!
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Datum Unterschrift
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Keine Patentrezepte, sondern: Methodische Impulse
Alle Praxisworkshops auf einen Blick

StiategielfurNachhaitiakeit!| [EEyEE ey stratum-Sominaren
Blldung nachhalilg machen GGCGEySINEsar.

kommen wir in un-
serer Beratungspra-
xis. Deshalb sind wir
mit unseren Themen
ebenso wie mit den
Methoden,die wir
einsetzen, ganz nah
an den aktuellen Ent-
wicklungen im Markt.

Die LOHAS-Formel: LOHASTouHSmUss Wir: kombinieren in
. . den Workshops The-
Griines Marketing BiianchenWwerk orie und Praxis so,

dass klar wird, was
beides miteinander
zu tun hat. Die Metho-
den und Instrumente,
die Sie kennen lernen
werden, geben lhnen
Anregungen fir eine
verdnderte Sicht der

Dinge.
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Training & Assessment
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A i’ — A Kontakt:
-A A Richard Hausler

info@stratum-consult.de
Tel: 030.223 25 270
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Themen & Termine:

www.stratum-consult.de/leistung/praxisworkshops.html
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